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Rozdziat |

Postanowienia ogéline

§1

llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 5 ,Stoneczna Pigtka”

w Wolsztynie;

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59, z p6zn. zm.);

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.

o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 5 ,Stoneczna Pigtka”

w Wolsztynie;

dyrektorze, radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajagce w  Przedszkole nr 5 ,Stoneczna Pigtka” w Wolsztynie;

wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola nr 5 ,Stoneczna Pigtka
w Wolsztynie;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka;

opiekunie oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdinej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w Przedszkolu nr 5 ,Stoneczna Pigtka” w Wolsztynie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wolsztyn;

”

. organie sprawujgcym nadzor  pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego

Kuratora O$wiaty.

§2

Przedszkole nr 5 ,Stoneczna Pigtka” w Wolsztynie jest przedszkolem publicznym
W rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe.

Siedziba przedszkola znajduje sie w budynku nr 4 przy ulicy Komorowskiej
w Wolsztynie.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Wolsztyn, ktéra ma siedzibe
w budynku nr 1 przy ulicy Rynek w Wolsztynie

Nadz6r pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.
Ustalona nazwa Przedszkole nr 5 ,Stoneczna Pigtka” w Wolsztynie uzywana jest

w petnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach:

Przedszkole Nr 5 ,Stoneczna Pigtka” w Wolsztynie
64-200 Wolsztyn, ulica Komorowska 4. Tel. 68 384 26 15
NIP: 923 1459938 REGON: 411181437



sloneczneprzedszkoleS5@onet.eu www.p5wolsztyn.pl

§3

Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach.

. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa. Termin
| zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do przedszkola okre$la corocznie
organ prowadzacy.

. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci moga by¢
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

§4

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od 1 wrze$nia do 31 sierpnia z wyjatkiem
przerw w miesigcach wakacyjnych, okreslonych w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok
szkolny.

. Terminy przerw w pracy ustalane sg z organem prowadzacym na wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

. Zmiane organizacji pracy przedszkola przewiduje sie w okresie obnizonej frekwencji — gdy
spadnie do okoto 50% (ferie $wigteczne, zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny) przedszkole
prowadzi zajecia w grupach faczonych, jednakze oddziat nie moze przekraczac liczby 25
dzieci.

Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczone na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w ramach realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30 od poniedziatku do pigtku.


http://www.p5wolsztyn.pl/

10.

1.

Rozdziat I

Cele i zadania przedszkola

§5

Celem przedszkola jest:

. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre a co zZte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
| porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoinej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrbznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym
| technicznym oraz rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich przemyslen
w sposob zrozumiaty dla innych;

wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawo$ci, aktywnosci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
I umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1.

wspieranie wielokulturowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w czterech obszarach rozwojowych
dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;



2. wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

3. zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdre umozliwiajg im ciggto$¢ procesow adaptaciji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4. organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tre$ci adekwatnym do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych
indywidualno$¢ lub oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz
potrzebe uczestnictwa w grupie;

9. organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do
samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

6. organizowanie zaje¢ z wykorzystywaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwo$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji,
uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7. organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, sztuk plastycznych;

8. organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos¢ i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9. organizowanie zaje¢ umozliwiajacych samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy

10. organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktorych zrodtem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

11. organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego.

§6

1. Cele i zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnych
z dzieckiem poprzez:



1. wilasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
treSci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2. umoZzliwianie korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej;
3. organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami

4. organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

5. staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatéw, prelekci,
konsultacji;

6. prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.
2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia réwniez:
1. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2. wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki
w szkole.

3. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1. zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez

ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia

z dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,

3. zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczna, i nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego

bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okre$lone w pkt 1-3,

4. Szczegbtowq organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢

okre$lajg Zasady pracy zdalnej w Przedszkolu nr 5 ,Stoneczna Pigtka”
w Wolsztynie.

§7

1. Swiadczenia udzielane w przedszkolu — w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacje i prowadzenie zaje¢



opiekunczo - wychowawczych wspierajacych prawidtowy rozwdj dziecka, a w szczegolnosci:

1. dziatania opiekuricze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu
i poza nim;

2. dziatania przygotowujgce dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz $rodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

3. dziatania umoZliwiajgce nauczycielom realizacje programéw wiasnych poszerzajacych
podstawe programowg;

4. gryizabawy wspomagajace rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace
I korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowania dziecka otaczajagcym
go Swiatem oraz umozliwiajgce wiasciwy rozwoj emocjonalny i spoteczny.

2. Szczegdtowe zadania przedszkola na dany rok szkolny i sposéb ich realizacji okresla sie
w rocznym planie pracy przedszkola.

§8

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1. zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2. zajeC specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajace
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3. zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4. porad i konsultacji.

2. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci: pedagog
specjalny, pedagog szkolny, psycholog, terapeuta, logopeda.

3. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy
z rodzicami, poradnig psychologiczno—pedagogiczna, poradnig specjalistyczng, nauczycielami i innymi
wspdtpracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dziecka.

4. W przedszkolu dziata zespdt nauczycieli ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérego
zadaniem jest:

1) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej
wychowankom;



2) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych i czynnikdw  Srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w Zyciu przedszkola oraz w
Srodowisku spotecznym.

Rozdziat lli

Opieka nad dzie¢mi

§9

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢
poza przedszkolem:

1. dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opiekg nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z programem i miesigcznym
planem zajec;

2. nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia im petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym,;

3. kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia,
tazienka) oraz sprzet, pomoce i inne urzadzenia;

4. nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw;

5. nauczyciel moze opuscic¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi;

6. obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora
i rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach
np. podwyzszona temperatura;

7. w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejno$ci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

8. wychowankowie moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.
Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice w terminie uzgodnionym
z ubezpieczycielem;



9. obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ i przestrzeganie przepisdéw bhp, p.poz,
przepisow ruchu drogowego;

10. zastepstwa za nieobecnego nauczyciela ustala dyrektor lub wyznaczony nauczyciel;
11. zastepstwa odnotowywane sg w zeszycie zastepstw i w dzienniku zaje¢ przedszkola;

12. pracownicy przedszkola podczas pobytu dzieci w przedszkolu sg w petni
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo i zdrowie.

13. przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego, teren musi by¢ sprawdzony przez
wozng lub pracownika gospodarczego;

14. w czasie zaje¢ poza budynkiem przedszkola, opieke nad dzieé¢mi, oprocz
nauczyciela, moze sprawowa¢ wozna oddziatowa;

15. wyj$cia nauczyciela z grupq dzieci poza teren przedszkola odnotowywane sq
W zeszycie wyjs¢;

16. wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale
wymagane;j liczby opiekundw;

17. przedszkole wyposazenie jest w system monitoringu dla zwigkszenia
bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci.

2. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

1. rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach
ustalonych przez przedszkole;

1. rodzice sq zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego i oddania
dziecka pod opieke nauczyciela;

2. pracownicy przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem przedszkola tj. przed budynkiem, w ogrodzie lub
w szatni;

2. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe bez objawow chorobowych;

1. nie przyjmuje sie dzieci z silnym katarem, ucigzliwym kaszlem, bélem brzucha,
wymiotami, podwyzszong temperaturg lub innymi niepokojacymi objawami;

2. stan zdrowia dziecka przyprowadzonego do przedszkola nie moze zagrazac¢
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu;

3. w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;



4. powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola;

5. w przedszkolu nie podaje sie zadnych lekow ani nie wykonuje sie zadnych zabiegdw
lekarskich, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach;

6. w przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow.

§10

Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych

przez przedszkole.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobg upowazniong przez rodzicow
zapewniajacg mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do ztoZenia woli w tym zakresie,
zawierajacego m.in. dane osoby upowaznionej. Osoba ta moze zosta¢ zobowigzana do
potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamo$ci.

Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

Nauczyciel przekazujacy dziecko zobowigzany jest do przestrzegania zapiséw
zawartych w upowaznieniu.

§11

O odebraniu dziecka przez rodzicéw lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym dyrektora przedszkola.

. W przypadku, gdy sytuacja nie ma charakteru sporadycznego, przedszkole podejmuje
dziatania interwencyjne, wigcznie z powiadomieniem rodzicdw o wystapieniu z wnioskiem do
sqdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

. W sytuaciji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:
1. kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

2. w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;

3. jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtoszg sie
po dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

4. dziecka nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wptywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajgcego.

5. przedszkole ma prawo odmowic rodzicowi, wobec ktérego sad wydat orzeczenie
0 ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z
przedszkola.



Rozdziat IV

Formy wspétdziatania z rodzicami

§12
1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:
1. konsultacje pedagogiczne — w miare biezacych potrzeb;

2. zebrania ogbine i oddziatowe organizowane co najmniej trzy razy w roku
szkolnym;

3. zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow; warsztaty dla rodzicow z udziatem
dzieci — w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat;

4. pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicow, rozwigzywania
problemdw wychowawczych;

5. kontakty indywidualne;
6. zajecia otwarte dla rodzicéw;

7. spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych
8. wycieczki, festyny;

9. spotkania adaptacyjne;
10. kacik dla rodzicow.

1. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola
w sposob bezposredni oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§13

1. Zakres zadan przedszkola zwigzany ze wspdtdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
I nauczania dzieci obejmuije:

1. uzgodnienie celdéw oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2. rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3. zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych

oraz potrzeb $rodowiska;

4. ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;



5. udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6. zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7. przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8. opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddziatu
W porozumieniu z rodzicami;

9. angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

§14

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

2. W celu zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Zmiana nauczyciela opiekujgcego sie danym oddziatem moze nastgpi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy dyrektora przedszkola lub na umotywowany wniosek
rodzicow.

4. Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor przedszkola
przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

Organami przedszkola sa;

1. Dyrektor Przedszkola
2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodzicow.



Rozdziat V

Organy przedszkola

§15

1. Dyrektor Przedszkola, w ramach swoich kompetenciji:

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

kieruje biezacq dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

przygotowuje Arkusz Organizaciji Przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

sprawuje nadzér pedagogiczny oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli i ich dorobku
zawodowego w zwigzku z uzyskaniem kolejnych stopni awansu zawodowego;

sprawuje opieke nad  wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, ich doskonaleniu zawodowym
i podnoszeniu kwalifikacii;

dba o zapewnienie warunkdw organizacyjnych koniecznych do realizacji
zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekuiczych;

przewodniczy radzie pedagogicznej;

realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej oraz zarzadzeniami
organdw nadzorujgcych przedszkole;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow przedszkola;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

wystepuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw
przedszkola;



16. wspotpracuje z Radq Pedagogiczng i Radg Rodzicow;

17. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

2. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dokumentacii
kancelaryjno - archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel
przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

4. Rada Pedagogiczna, jest organem przedszkola dziatajacym w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1.

do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy zatwierdzanie planéw pracy
przedszkola, podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzania innowacji i
eksperymentow pedagogicznych oraz ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola;

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie skreslania dziecka z listy
wychowankéw przedszkola;

Rada Pedagogiczna opiniuje organizacje pracy przedszkola, plan dnia, projekt planu
finansowego, wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien oraz inne propozycje Dyrektora Przedszkola;

Rada Pedagogiczna przygotowuije projekt Statutu, uchwala go i zatwierdza zmiany;

Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zesp6t do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych, uzgadniania stanowisk i podejmowania decyzji.

5. Rada Rodzicéw, jest spotecznie dziatajacym organem przedszkola, a jej dziatalno$¢ regulujg
nastepujgce zasady:

1.

2.

3.

4.

Rada Rodzicdw wspoétdziata z pozostatymi organami przedszkola w celu ujednolicenia
oddziatywan rodziny i przedszkola na dzieci;

Rada Rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia
jakosci jego pracy i zaspakajania potrzeb dzieci;

Rada Rodzicow moze przedstawiaC wnioski w sprawie planu pracy przedszkola;
Rada Rodzicow ma prawo, w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia

o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, do
przedstawiania wtasnej opinii w sprawie przedmiotowej oceny;



5. Rada Rodzicow ma prawo do wyrazania opinii na temat funkcjonowania przedszkola
przed organem prowadzacym i organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad
przedszkolem;

6. Rada Rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

7. zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicéw dzieci;

8. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem przedszkola oraz zgodnie z uchwalonym regulaminem wybiera Zarzad
Rady Rodzicow;

9. zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane;

10. w posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ moze z gtosem doradczym Dyrektor
Przedszkola;

11. do udziatu w posiedzeniach rady rodzicow zaproszone moga by¢ z gtosem doradczym
osoby spoza jej sktadu m.in. (nauczyciele);

12. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz
z innych zrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola;
13. Powstanie rady rodzicow pierwszej kadencji organizuje dyrektor przedszkola.

Organy przedszkola wspdtdziatajg ze sobg majac na celu jak najlepsza realizacje zadan statutowych
przedszkola.

Organy przedszkola moga nawzajem kierowac do siebie wnioski i opinie dotyczace wszystkich spraw
przedszkola.

Organy przedszkola mogg zaprasza¢  przedstawicieli innych organéw na swoje posiedzenia

w celu zorganizowanego wspdtdziatania w realizacji planu pracy przedszkola, zasiegniecia opinii
innego organu w sprawie organizacji imprez, organizacji pracy i prawidtowego funkcjonowania
przedszkola, a takze w celu biezacej wymiany informacji pomiedzy organami przedszkola

0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw przedszkola jest dyrektor przedszkola, ktdry
zapewnia kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacii.

Spory migdzy organami przedszkola rozstrzygane sg w drodze negocjacji pomiedzy dyrektorem
przedszkola, trzyosobowym zespotem wybranym przez rade rodzicow spo$rdd jej cztonkdw
i trzyosobowym zespotem wybranym przez rade pedagogiczng sposrod jej cztonkdow.



Rozdziat VI

Organizacja pracy przedszkola.

§16

1. Szczegbtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la Arkusz
Organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w ustalonym terminie
| przedstawia do zaopiniowania przez organ prowadzacy i organ nadzorujacy.

2. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnier oraz
oczekiwarn rodzicow.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z nie wiecej jak 25
dzieci w zblizonym wieku.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:
1. 15-20 min dla dzieci 3- 4 letnich

2. 25-30 min. dla dzieci 5-6 letnich

5. Zajecia z religii organizowane sg nieodptatnie na zyczenie rodzicéw/opiekundw dziecka.

6. Zajecia logopedyczne organizowane sq dla dzieci, ktorym zaburzenia mowy utrudniajg komunikacje
jezykowg oraz nauke. W zajeciach nie powinny uczestniczy¢ wigcej niz cztery osoby.

7. Przedszkole jest przedszkolem 7 - oddziatowym.

8. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1. sale dzieciece do zajec dydaktycznych;

2. pomieszczenia administracyjno - gospodarcze: gabinet dyrektora, biuro intendentki,
pokoj nauczycielski, tazienki, szatnie, kottownig;

3. zaplecze gospodarcze: kuchnie, zmywalnie, magazyny, pralnie.

Dzieci majgq mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego o pow. 2000m?
petnego zieleni, z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Ogrdd przedszkolny jest odpowiednio ogrodzony.

9. Przedszkole moze organizowac dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuije sie do wieku, zainteresowan i potrzeb



dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. O mozliwosci organizacji wycieczki decyduja,
nauczyciele pracujgcy w danym oddziale.

Rozdziat VI

Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

§17

1. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, w wymiarze 5 godzin dziennie.

2. Organ prowadzacy przedszkole ustala w drodze uchwaty optaty za ustugi $wiadczone przez
placéwke, wykraczajgce poza nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego. Tekst uchwaty podawany jest do wiadomo$ci rodzicow. Optaty,
o ktérych mowa ponoszg rodzice (prawni opiekunowie) w terminie wyznaczonym przez
dyrektora. Optata podlega zwrotowi z powodu nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

3. Miesieczna stawka zywieniowa jest iloczynem dziennej stawki zywieniowej i ilosci dni
roboczych w miesigcu. Szczegotowe zasady dotyczace optat za zywienie i zwrotdw za
nieobecnosci dziecka reguluje aktualna uchwata Rady Miejskiej w Wolsztynie.

4. Szczegblowe zasady wnoszenia optat przez rodzicéw za korzystanie z ustug przedszkola

reguluje aktualna uchwata Rady Miejskiej w Wolsztynie oraz umowa zawarta przez rodzicow
z dyrektorem przedszkola.

§18
1. Pracownicy przedszkola majg mozliwo$¢ korzystania z positkéw na zasadach

okreslonych przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdziat VIl

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§19
1. W przedszkolu zatrudnieni sg: dyrektor, nauczyciele i pracownicy administracyjno - obstugowi.

2. Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia z zachowaniem
odrebnych przepisow dyrektor przedszkola.

3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy przedszkola sg zatrudniani wedtug potrzeb
na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.



4. Szczegbtowe zadania pracownikdéw pedagogicznych oraz administracyjno- obstugowych

okresla dyrektor przedszkola w zakresach czynno$ci.

5. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1. wykonywania pracy sumiennie i starannie;

2. stosowania sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace;

przestrzegania ustalonego czasu pracy;

przestrzegania ustalonego regulaminu pracy;

przestrzegania przepiséw oraz zasad bhp i p.poz;

dbania o dobro zaktadu pracy i chronienia jego mienia;

przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzegania zasad wspdtzycia spotecznego.

Nk w

6. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekuficzych ma za zadanie
kierowanie sie dobrem dzieci, troskq o ich zdrowie, a takze szanowanie godno$ci osobiste;
wychowanka.

7. Nauczyciel wspiera rozwdj i aktywno$¢ poznawczg dziecka nastawiong na poznawanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno - kulturalnej i przyrodniczej oraz na wzbogacanie zasobu
wiasnych doswiadczen.

8. Nauczyciele majg prawo do:

szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych jak i dzieci;

wolnosci gloszenia wtasnych pogladow, nie naruszajacych godnoéci innych ludzi;
jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;

statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
dofinansowania doskonalenia zewnetrznego w ramach posiadanych srodkéw
finansowych, zgodnie z potrzebami przedszkola;

oo~

9. Nauczyciele majg obowigzek:

o=

2l

traktowania wychowankow z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatia;

dbania o bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w przedszkolu i poza budynkiem przedszkola;
prowadzenia obserwacji pedagogicznych;

udzielania rodzicom i opiekunom wychowankoéw informacji o postepach ich

dzieci, wspomagania ich w dziatalno$ci wychowawczej;

czynnego udziatu w zebraniach rady pedagogicznej przedszkola,

aktywnego uczestnictwa w WDN oraz w r6znych formach doskonalenia;

inicjowania i organizowania imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno — sportowym;

systematycznego pogtebiania wiedzy pedagogicznej, planowania wtasnego rozwoju
zawodowego, systematycznego podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;



9. planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz odpowiedzialno$¢ za jej
jako$¢. Projekt planu pracy wychowawczo - dydaktycznej opracowany jest przez zespét
wytoniony na naradzie podsumowujgcej rok szkolny. Obszar zadan planu okre$lany jest
w oparciu o wyniki ewaluacji dziatalnosci przedszkola przeprowadzony przez dyrektora
przedszkola. Na naradzie rozpoczynajacej rok szkolny projekt ten jest weryfikowany przez rade
pedagogiczng i zatwierdzany do realizacji;

10. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w sposéb wypracowany przez rade
pedagogiczng;

11. przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole oraz sporzadzenie
informaciji dla rodzicéw;

12. przestrzegania postanowien statutu.

10. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz dzieémi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wychowankéw;

2) wspdipraca z zespotem, ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;



5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

11. Do zadan pedagoga przedszkolnego nalezy:

1) wspobtpraca z nauczycielami, rodzicami, wychowankami , innymi instytucjami
wspierajacymi wychowanie dzieci i mtodziezy, poznanie Srodowiska przedszkolnego
i rodzinnego dzieci, rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych dzieci, organizowanie
réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom;

2) diagnoza zagrozen, hamujacych prawidtowy rozwdj dzieci, podejmowanie dziatan
zaradczych, prowadzenie zajec¢ z dzie¢mi - realizacja wybranych programéw profilaktycznych,
organizowanie imprez dotyczacych profilaktyki uzaleznien, agres;ji, innych zagadnien
wychowawczych;

3) pomoc dzieciom w rozwigzywaniu konfliktéw rowiesniczych (mediacje), rozpoznawanie
przyczyn niepowodzen przedszkolnych, w razie konieczno$ci kierowanie na specjalistyczne
badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu profesjonalnej diagnozy przyczyn
trudnosci ,przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego, terapia zachowan
dysfunkcyjnych w stosunku do dzieci niedostosowanych spotecznie, agresywnych, a takze dla
ofiar przemocy, obserwacje, konsultacje ze specjalistami w szczegdlnie trudnych przypadkach
(psycholog, neurolog, terapeuta, psychiatra).

12. Do zadan psychologa nalezy:
1) diagnoza psychologiczna

2) psychoterapia indywidualna i grupowa dla dzieci oraz ich rodzin,
3) profilaktyka i promocjq zdrowia,

4) pomoc nauczycielom w rozwigzywaniu biezacych problemoéw dydaktycznych
| wychowawczych,

5) prowadzenie warsztatow, szkolen tematycznych, spotkan edukacyjno-dyskusyjnych dla
nauczycieli i rodzicow,

6) wspdtpraca ze Srodowiskiem lokalnym, sadem, policja, opiekg spoteczna,
7) rodzicom, prawnym opiekunom dzieci udziela konsultacji, indywidualnych porad.

13. Do zadan terapeuty nalezy:



1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
wychowankow, we wspdtpracy z rodzicami,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup iinnych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu , w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat IX

Prawa i obowiazki dzieci

§20

Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczeg6lnosci do:

1

2
3
4
d.
6
7
8

9.

10.
1.
12.
13.

14.

. zyczliwego i podmiotowego traktowania;
. zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

. spokoju i samotnos$ci gdy tego potrzebuije;

wypoczynku jesli jest zmeczone;

. zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

badania i eksperymentowania;

. doSwiadczania konsekwencji  wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa);

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

nagradzania wysitku;

formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktore powinno uzyskac rzeczowg
zgodnag z prawdg odpowiedz)

ciagtej opieki ze strony nauczyciela;



15. wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;
16. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;
17. nauki regulowania wtasnych potrzeb;
18. spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

1. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1.

2.

przestrzeganie ustalonych regut wspdtzycia w grupie;
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
przestrzegania higieny osobistej;

poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;
petnienie dyzurdw;

wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich
mozliwosci;

W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu lub dyrektora przedszkola wedtug okreslonej procedury:

Skargi przyjmuje i rozpatruje dyrektor przedszkola;

Odpowiedz udzielana jest do 7 dni w formie pisemnej;

W przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej skierowania do
organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

§21

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skre$li¢ dziecko z listy wychowankéw
w przypadku:

1.

braku wiadomo$ci o powodach nieobecnosci dziecka trwajacej ponad jeden miesiac;

2. zalegania z optatami za pobyt dziecka w przedszkolu za okres 2 miesiecy;



2. Skresleniu z listy wychowankdw nie podlegajg dzieci realizujgce w przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Dziecko to kierowane jest z urzedu do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole,
w obwodzie ktorej dziecko zamieszkuje.

4. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej przedszkola.

5. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuije sie rodzicom lub
przesyta na adres podany przez rodzicow.

Rozdziat X
Prawa i obowiazki rodzicow
§22
1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola majg prawo do:

1. zapoznawanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola
oraz programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2. uzyskania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

3. uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli w rozwigzywaniu
problemdw wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

4. przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskow dotyczacych pracy Przedszkola;
5. przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i organowi

sprawujgcemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade
Rodzicow).

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicoéw nalezy;

1. przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;
2. przyprowadzanie do przedszkola dziecka bez objawéw chorobowych;

3. przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola w godzinach ustalonych przez
przedszkole;

4. terminowe uiszczanie odptatno$ci za korzystanie z ustug przedszkola.



Rozdziat XIV

Postanowienia koncowe

§23
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Dokumentacja finansowo — ksiegowa przedszkola prowadzona jest przez Gminny Zespot

Obstugi Ekonomicznej i Administracyjnej Oswiaty w Wolsztynie.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, dzieci, rodzicdw, pracownikdéw administracyjno- obstugowych.

. Wnoszenie zmian do statutu nastepuje w trybie wtasciwym do jego uchwalania.
Statut dostepny jest na stronie internetowej przedszkola.

. Statut zostat uchwalony na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 30 listopada 2017 roku
i wehodzi w zycie z dniem uchwalenia.



